[image: image1.png]




            OFS - ORDEM FRANCISCANA SECULAR
Coordenação Regional de Formação, Comunicação e Animação Fraterna 
Triênio 2017 – 2020
“Não perca de vista seu ponto de partida.” (Santa Clara de Assis)

 ENCONTRO REGIONAL DE FORMAÇÃO, COMUNICAÇÃO E ANIMAÇÃO FRATERNA/JUFRA
16 a 18 de Março de 2018 – Casa São José – Blumenau/SC

FRATERNIDADE SÃO FRANCISCO DE ASSIS DE TUBARÃO
Refletir e responder os questionamentos abaixo, se possível, compartilhar com os membros da Fraternidade:

1. Em sua Fraternidade há uma Equipe de Formação OFS/JUFRA? Como está composta?
Em nossa Fraternidade São Francisco de Assis de Tubarão a Equipe de Formação foi eleita na nossa última reunião do ano em dez/2017. Apesar de não termos uma JUFRA foi criada estas funções. A equipe é composta dos seguintes membros:

Formadora: Margareth Valgas

Comunicadora (s): Adriane Cesar de Medeiros e Maria Lenira dos Santos Cesar

Animadora fraterna: Edna Mathias
2. Qual o conhecimento das Diretrizes de Formação na sua Fraternidade?

Não temos ainda. Apenas noções pelos documentos estudados e que foram disponibilizados pelo nosso Regional.

3. Quais as principais dificuldades e os avanços e perspectivas:

· Na Formação? 
Dificuldades:

· Falta, neste momento, iniciantes e formandos

· Falta de aplicação dos calendários já propostos pela formadora regional

· Pouca disponibilidade de tempo, ainda, da Equipe de formação
Avanços:
· Profissão neste final de 2017 de duas novas irmãs franciscanas (Experiência no RITO)
· Conhecimento da Equipe de formação sobre os novos conteúdos disponibilizados para formação como a apostila DIRETRIZES DE FORMAÇÃO; ESTUDO DA REGRA DA OFS EM FRATERNIDADE e  CALENDÁRIO DE FORMAÇÃO.
Perspectivas:
· Demanda de novos leigos interessados em ingressar na Ordem
· Melhoria na qualidade do Modelo de Formação e dos conteúdos franciscanos e nas estratégias a serem adotadas para atrair e formar novos irmãos.
· Aumento da percepção de pertencimento dos irmãos professos
· Aumento dos desafios com relação a diversidade de novas filosofias e religiões nos ambientes do mundo e locais.
· Na Comunicação?

Dificuldades:
· Irmãos que não participam de mídias sociais

· Ausência de coordenação e controle de informações

· Dificuldade de compartilhamento e acompanhamento das informações divulgadas.

Avanços:
· Participação de um Comunicador na Equipe de formação.

· Disponibilizado folheto de divulgação da Fraternidade

· Criado site para registro e informações sobre a fraternidade – www.ofstubarao.com 
· Projeto em andamento sobre participação da Fraternidade em Programa de Rádio local.

· Participação da fraternidade na liturgia da missa e divulgação para a comunidade de novos irmãos professos.

Perspectivas:
· Ampliação da divulgação geral de nossa fraternidade em veículos de comunicação da região
· Eventos realizados pela Coordenação Regional de Formação como forma de aprimoramento, formação e unificação do sistema de informação da nossa OFS.

· Na Animação Fraterna?

Dificuldades:
· Não possuímos JUFRA

· Falta curso de formação local específico
· Falta elaboração de calendário de atendimento específico para iniciantes

· Falta Projeto de atração de jovens 

Avanços:
· Eleição de Animador vocacional.

· Farto material de formação disponível

· Maior animação para avançar neste processo

Perspectivas:

· Criação de uma JUFRA para o próximo ano de 2019.

· Aumento, aproximação e experiência com os valores juvenis devido a criação da função de Animador Vocacional na fraternidade.

4. Na sua Fraternidade existe um(a) irmão(ã) responsável pelos serviços Presença no Mundo e SEI?

· No SEI são pelo menos 3 pessoas: irmão José de Favari (Coordenador); Assistentes do SEI
Terezinha Correa e Ana Maria M. Costa. Quanto a presença no mundo não temos ninguém especificamente. Hoje todos atuam de forma geral em comunidades em campanhas diversas.
5. Conhecem a Cartilha da Animação Fraterna? Já estudaram? 
Este material já foi repassado a equipe de formação. 

6. Conhecem o Manual de Comunicação Nacional? Já estudaram?  
        Este material já foi repassado a equipe de formação.
“Não vim para ser servido, mas para servir” (Mt. 20, 28)


